Pomiini

ORDINNR. 39 5F din f‘m’i@. 2021

pentru modificarea Ordinului Ministrului Culturii si Patrimoniului National nr. 2623/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Maghiare din Cluj-Napoca,
cu modificarile ulterioare

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare nr. 2449/04.10.2021 emisa de conducerea Operei Maghiare
din Cluj-Napoca, privind propunerea de modificare a regulamentului de organizare si functionare a Operei
Maghiare din Cluj-Napoca si a organigramei aferente acesteia, inregistratd la Ministerul Culturii sub
nr. 1289/C.M.1.C./07.10.2021,

Ministrul Culturii emite urmatorul;
ORDIN

Art. | - Ordinul Ministrului Culturii si Patrimoniului National nr. 2623/2011, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Opere| Maghiare din CIUJ Napoca, cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Laanexanr. 1, articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 23 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare se afla in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu
si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura intocmirea actelor, documentatiei si formelor legale pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare,
pensionari, incetari de confracte individuale de muncd, sanctionari, evidente statistice, acordari de indemnizatii,
sporuri si alte drepturi salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea Operei;

b) asigura intocmirea contractelor pe drept de autor si drepturi conexe pentru persoanele in cauza, in conditiile
legii;

¢) asigura intocmirea proiectului statului de functii anual si, ori de cate ori este necesar, a statelor de functii
modificatoare;

d) intocmeste si actualizeaza statele de functi nominale ori de cate ori intervin modificari in structura sau
salarizarea personalului Operei;

e) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu salariile,
potrivit legii;

f) asigurd intocmirea situatiilor statistice a evidentelor de personal si salarizare;

g) asigurd intocmirea contractelor individuale de munca, potrivit legii;

h) elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Operei documente care atestd activitatea
desfasurata de acestia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

i) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a angajatilor Operei;
j) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor;



k) intocmeste centrahzatoru! anual al concedillor de odihna ale personalului Operei si.{ine evrdenta efect uan
acestora; ; ):

I} asigura mtocmlrea statelor pentru plata salariilor in baza pontajelor transmise de compartimentele Operex

m) calculeaza primele si premiile ce se pot acorda angajafilor, in limita si in conformitate cu dnspozmﬂe legale :r
vigoare; :

n) Intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;
o) intocmeste dosarele de pensionare;
p) fine evidenta concednlor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor medlca!e concedulor de odi hna

q) mtocmeste si depune fisele fiscale si adeveriniele pentru persoanele care au prestat actwltat i pe dreptun d: ;
proprietate intelectuals si drepturi conexe fa Administratia Finantelor Publice;

r} colaboreaza cu membrii futuror compartimentelor din institutie; o '
s) propune si aplicd mésurile privind motivarea, mobilitatea personalului la nivelu! Opere, in condltnle legi;

t) réspunde de mtegntatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhwa Operet;

u) réspunde de mtocmxrea si gestionare registrelor impuse de legislatie aplicabila;

v} centralizeazd propunenle privind planificarea anualad a concediilor de odihna ale personalului potrlwt Iegn sr ¢
supune aprobarii Managerulw -

w) asigura si gestloneaza sistemul de evidentd si rapoarte privind personalul angajat;
x) asigura si rispunde de organizarea evaluarii anuale a personalului pentru perioada de refennla.

2. Tn cuprinsul anexei nr. 1, urmatoarea denumire se inlocuieste in mod corespunzator prevedenlor prezentuly
ordin, dupa cum urmeazé: ! o

”Cofnpartimentui Re$urse Umane, Salarizare” cu ,Serviciul Resurse Umane, Salarizare”.
3. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 1l - Comfpartimentul Managementu! Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului Cull?f rii va comuniga
prezentul ordin Operei Maghiare din Cluj-Napoca, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia. .

.
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Anexa la OM.C. nr. ?75\5’7;‘/ l{?’[@ Z"Qol(\

:al de posturi: 244 din care :

COMPARTIMENTUL
SALARIZARE

AUDIT PUBLIC INTERN

- 13 posturi de conducere (1 manager, 1 director general adjunct,
1 contabil-sef, 2 sefi serviciu, 2 sefi birou, 1 sef atelier, 5 sefi

formatie muncitori,

COMPARTIMENTUL JURIDIC
SERVICIUL RESURSE UMANE,

- 231 posturi de executie.

Numa

-

ORGANIGRAMA

MANAGER
(DIRECTOR GENERAL)

-
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