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Anexa nr. 1la O.M.C.P.N. nrjéjj /ﬂ{7 40-204’4
OPERA MAGHIARA DIN CLUJ-NAPOCA

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Opera Maghiara din Cluj-Napoca, denumit3 in continuare Opera, te
cultura, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din subventii de la:bug
care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii $i Patrimoniului National.

ART.2. Opera isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.
21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, a H.G. nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea M.C.P.N., cu modificarile si
completarile ulterioare, cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare.

ART.3. Opera are sediul in municipiul Cluj-Napoca, Str. Emil Isac nr. 26-28, judetul Cluj.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., emise de Opera, vor contine denumirea
completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, sigla, precum si denumirea autoritatii publice
centrale in a cérei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.4. Opera asigura indeplinirea strategiei Ministerului Culturii si Patrimoniului National in
domeniul protejarii si punerii in valoare a patrimoniului muzical national, maghiar, autohton si
universal pentru promovarea in circuitul cultural national si international a acestor creatii muzicale
universale.

ART.5. Opera are urmatorul obiectiv de activitate:

a) sustinerea de spectacole de opera, opereta si de balet in tara si in strainatate;
b) participarea la spectacolele organizate in colaborare cu alte institutii artistice;
c) efectuarea de turnee si deplasari in tara si in striinatate.



ART.6. in vederea realizrii obiectivelor principale, Opera are urmatoarele atri

a) realizarea gi prezentarea de spectacole de opera, opereta $i spectacole:de balet Sl
unor recitaluri din patrimoniul muzical national si universal; ST

b) promovarea creatiei muzicale si interpretative roméanesti, maghiare autohtone si externe,
incurajarea tinerelor talente din Romania si din strainatate;

c) instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

d) promovarea artei roméanesti, maghiare si universale in lume, in vederea dezvoltirii Si
mentinerii unei imagini pozitive a romaniei in Europa.

ART.7. Opera Tsi desfasoara activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural — artistica,
intocmite pe stagiune siin acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 1l
PATRIMONIU

ART.8. (1) Patrimoniul Operei este format din bunuri aflate in proprietatea publicad sau
privata a statului, precum si din bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei pe care le
administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea
in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau
persoane fizice din tara sau din strainatate.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA

ART. 9. (1) Opera este condusa de un manager (director general), denumit in continuare
manager, care asigura organizarea, gestionarea si conducerea activitéti Operei pe baza si in
conformitate cu clauzele contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii si Patrimoniului
National potrivit legii.

(2) Activitatea managerului este sprijinitad de un director adjunct, un contabil sef, numiti prin
decizie a managerului potrivit legii, precum si de Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ
si de Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ.

ART.10. (1) Managerul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazad direct activitatea Compartimentului Studii muzicale, Compartimentului
Solisti vocali, Compartimentului Juridic si a Compartimentului Audit public intern,
Compartimentului Resurse umane — salarizare;



b) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar Opera n raport
conditiile legii;

c) este ordonator tertiar de credite;

d) elaboreaza si propune proiectul de buget al Operei si ii supune spre aprobare ministrului
culturii si patrimoniului national, potrivit legii;

e) coordoneazd nemijlocit activitatea directorului adjunct, contabilului sef, precum si a
compartimentelor aflate in directa subordonare, potrivit organigramei;

f) este presedintele Consiliului Administrativ;

g) aproba, prin fisele de post, atributile de serviciu ale personalului angajat, conform
prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare;

h) reprezintd Opera la negocierea contractelor individuale de munca si ale celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie si desface
contractele individuale de munca ale personalului Operei, potrivit legii;

i) solutioneaza contestatiile cu privire la acordarea sporurilor, premiilor si a altor drepturi de
personal;

J) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului Operei, in conditiile legii;

K) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Operei si dispune luarea
masurilor care se impun in acest scop;

) prezinta spre aprobarea Consiliului Administrativ programul anual de activitate, precum
si programele specifice ale Operei;

m) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

n) aproba, la propunerea Consiliului Administrativ, Regulamentul Intern al Operei;
0) asigura intocmirea fiselor de post pentru personalul, potrivit legii;

p) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat conform legii;

q) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National;

r) aproba planul anual al achizitilor publice, elaborat pe baza necesitatilor si prioritatilor
departamentelor din cadrul Operer;

S) organizeaza activitatea de audit public intern si de control financiar preventiv.

(2) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificri ulterioare prin Legea nr.
269/2009 privind managementul institutilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificirile si completarile
ulterioare, managerul are urmatoarele competente si responsabilitati:

a) sa indeplineascd obligatile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si indicatorii stabiliti pentru Opera de catre Ministerul Culturii si Patrimoniului
National;

b) sa prezinte spre aprobare, anual, in trimestrul IIl, programul minimal al proiectelor,
actiunilor gi ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaza s3 le realizeze Opera in
anul urmator;



minimale;

d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masurd si asigure desfé§ura'rea“""?ri/
conditii performante si de perspectiva activitatea Operei;

e) sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, initind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

f) sa asigure respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National potrivit statului de functii aprobat;

g) saincheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

h) sa prezinte directiilor competente din cadrul Ministerului Culturii si Patrimoniului National
situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor Si
|nd|catonlor a proiectelor si programelor asumate inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cand este cazul;

[) sa stabileasca masuri privind protectia muncii pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii.

(3) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

(4) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati,
precum:

a) evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor prezentate, donatiilor sau sponsorizarilor;
) achizitia bunurilor;

d) inventarierea de bunuri;

e) casarea de bunuri;

(5) in absenta managerului, atributiile $si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul
adjunct in baza deciziei scrise a managerulw

ART.11. Directorul adjunct se subordoneazd managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza  activitdtle:  Compartimentul ~ Orchestrd, = Compartimentul  Cor,
Compartimentul Balet, Biroul marketing, relatii publice, impresariat si organizare
spectacole, Serviciul productie, atelier, securitatea si sanatatea muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, Compartimentul administrativ, intretinere, personal sala, ingrijitori;

b) ia masuri si intocmeste planurile de reparatii curente, reparatii capitale si investitii privind
instalatiile, imobilul, cat si interioarele acestuia, planifica in limitele fondurilor alocate
aceste reparatii, stabilind oportunitatea si prioritatile;

Cc) supune spre aprobarea Consiliului Administrativ planurile de reparatii curente, reparatii
capitale si de investitii, la fiecare inceput de an;



d)

f)
9)

h)

1)

urmareste si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la fun
depllna S|guranta a utilajelor si instalatiilor; '

organele de control (politie, protectia muncii, etc.) si ia masurile neceéar “pent]
lichidarea acestor deficiente;

organizeaza si participa la receptionarea lucrarilor executate de terti, precum si a
diferitelor materiale tehnice;

raspunde de activitatea destinata prevenirii si stingerii incendiilor, potrivit normelor legale
in vigoare;

asigura si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor institutiei,
incalzire, ventilatie si aer conditionat, apa si canal, electricitate, PSI, ascensoare, avand
grija planificarii reviziilor tehnice si repararii oportune a acestora;

exercita, pentru intreg personalul din subordine, controlul intern operativ curent, dispune
si ia toate masurile legale pentru paza si securitatea institutiei;

raspunde si indruma activitatea de protectia muncii in baza deciziei managerului Operei
si a normelor legale;

prin personalul din subordine verifica starea mobilierului si dispune repararea sau
inlocuirea lui;

reprezinta interesele institutiei in raport cu tertii din punct de vedere tehnico-economic;

m) participa la intocmirea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de sarcini,

n)

la precizarea, motivarea si sustinerea divergentelor sedintele, la concilierile privind
lucrarile executate sau care urmeaza a se efectua in cadrul Operei;

indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre manager, conform legii.

Art.12. (1) Contabilul-sef este numit, potrivit legii, se subordoneazid managerului si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

coordoneaza direct activitatea biroului financiar-contabil, compartimentului aprovizionare,
transport, a casieriei centrale si a casei de bilete;

urmareste realizarea controlului financiar preventiv propriu, potrivit legii;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

asigura respectarea legislatiei In vigoare privind utilizarea si integritatea mijloacelor
materiale si banesti ale Operei;

verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor aprobate;

verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Operei;

verifica si avizeaza contractele, conventiile si intelegerile care angajeaza raspunderea
patrimoniala a Operei;
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K)
)

m) avizeaza planul anual al achizitilor publice pe baza necesitatilor si®

n)

0)

avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale;

avizeaza gi transmite la MCPN toate raportarile lunare obligatorii, la term
de acesta;

comunicate de celalalte departamente;

coordoneaza activitatea de aplicare si finalizare a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie;

indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa conform legii.

(2) in lipsa managerului, in baza deciziei scrise a acestuia, poate prelua unele dintre
atributiile si competentele conducatorului institutiei, care nu au fost incredintate directorului
adjunct.

ART. 13. (1) Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu Administrativ, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizia managerului Operei.

(3) Consiliul Administrativ are urméatoarea componenta:

a)
b)
c)

d)

Presedinte — managerul;
Membru — reprezentantul Ministerului Culturii si Patrimoniului National;

Membrii — directorul adjunct, contabil sef, consilier juridic, directorul Directiei Judetene
pentru Culturd si Patrimoniul National Cluj si reprezentantul sindicatului sau al
salariatilor, dupa caz;

secretar.

ART. 14. (1) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

se intruneste la sediul Operei trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face
cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sii si ia hotdrari cu
majoritatea simpla din numarul membrilor prezenti;

lucrarile sunt prezidate de presedinte;

dezbaterile au loc potrivit ordinei de zi, comunicatd membrilor sidi cu cel putin 3 zile
inainte de data desfasurarii acestora;

dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat in registru de gedinte,
sigilat si parafat;

procesul verbal de sedinta se semneaza de cétre toti participantii la lucrarile Consiliului.

(2) La sedintele Consiliului pot fi invitati delegati ai societatii civile, reprezentantii ai
comunitatii de afaceri, rectorii universitatilor clujene, in functie de specificul problemelor care sunt
dezbatute.



ART.15. Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
lui de Ministerul Culturii si Patrimoniului National, dupa aprobarea lui, aproba de
pe activitati specifice; N

b) elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului Culturii si Patrimoniului Natlonal statul
de functii al institutiei;

c) elaboreaza si propune Regulamentul de organizare si functionare al Operei, in vederea
aprobarii lui prin ordin al ministrului culturii;

d) elaboreaza, definitiveaza si aproba strategia de dezvoltare a Operei, precum si
programele minimale ale acesteia;

e) verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor adoptate;
f) aproba Regulamentul Intern;
g) aproba proiectele de repertoriu trimestrial si pentru fiecare stagiune in parte;

h) aproba, in conditiile legii, propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de
casare a bunurilor materiale;

i) aproba colaborarile Operei cu alte institutii de cultura din tara si din strainatate;
j) stabileste modul in care se utilizeaza sumele realizate din venituri extrabugetare n
conditiile legii;

k) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

[) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante (cu exceptia
concursurilor pentru care ocuparea postului se face prin ordin de numire emis de
ministrul culturii) si aproba tematica pentru aceste concursuri;

m) aproba masuri pentru organizarea eficienta a muncii.

ART.16. (1) Consiliul Artistic este organ colegial consultativ, in domeniul de activitate al
Operei.

(2) Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin decizia managerului.
(3) Presedintele Consiliului Artistic este managerul.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, in sesiuni ordinare.
Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin 3 zile inainte de
data desfasurarii sedintei. Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru
special si hotararile se comunica Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelui.

(5) Consiliul Artistic are urmatoarea componenta:
a) Managerul;

b) Din partea orchestrei: unul dintre dirijori, unul dintre concertmaistrii, cate unul dintre sefii
de partida din orchestra (coarde, suflatori de lemn, suflatori de alama, percutie);

¢) Din partea corului: maestrul de cor;
d) Din partea baletului: maestrul de balet;



e) Din partea studiilor muzicale: secretar muzical, regizor artistic, pictor scenogrz
reprezentant solisti vocali, maestrul corepetitor si reprezentant regie tehnica;

f) Sefii serviciilor;

g) Reprezentantul sindicatului;

h) Personalitati ale vietii culturale.

(6) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si face propuneri privind repertoriul Operei pe intreaga stagiune;

b) examineaza cererile de colaborare si distributia spectacolelor de opera, opereta si balet;

c) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desavarsirea maiestriei
artistice a personalului din fiecare compartiment, conform legii;

d) propune criteriile de performanta specifice, acordarea premiilor pentru personalul artistic,
in concordanta cu aportul fiecaruia la realizarea obiectivului de activitate al institutiei i
inalte standarde de performanta artistica, conform legii;

e) Avizeaza cererile de concedii fara plata pe baza recomandarilor facute in scris de catre
sefii de compartimente;

f) iain discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.17. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Opera are o structurd organizatorica
proprie, cuprinsa in ANEXA nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament. Numarul maxim
de posturi este 244.

ART.18. Opera functioneaza structurat pe servicii, birouri, ateliere, formatii de muncitori si
.compartimente, conduse de catre un sef de serviciu / birou / atelier / formatie de muncitori.

ART.19. Compartimentul Studii muzicale este subordonat Managerului Operei si are
urmatoarele atributii principale:

a) membrii componenti ai compartimentului studii muzicale asigurd documentarea,
pregatirea, conducerea muzicala, coordonarea si realizarea spectacolelor, premierelor si
refacerilor din punct de vedere artistic si tehnic, contribuind la ridicarea nivelului artistic si
la prestigiul institutiei;

b) subiectii implicati in realizarea si conducerea spectacolelor de opera, opereta, balet,
regizori, scenografi, dirijori, coregrafi colaboreaza intre ei pentru stabilirea unei conceptii
unitare a spectacolului, prezentand-o, insotita de schitele scenografice de costume si
decoruri, Consiliului Artistic si Administrativ spre aprobare si avizarea devizului estimativ;

¢) de comun acord cu membrii Consiliului Administrativ si Artistic se fixeaza data premierei
spectacolului;



d) regizorul artistic propune componenta colectivului si colaboratorilor ce ve
realizarea spectacolului, prezentdnd-o conducerii institutiei spre aprobare; 1
caietul de regie pentru spectacolul regizat si repetitile generale, pred
regizorului de scena, culise cu toate amanuntele si indicatiile necesare;

e) regizorul, In colaborare cu scenograful, maestrul de balet si maestrul de cor fixeaza rolul
si contributia baletului si a corului in scenele coregrafice si corale, stabilind caracterul,
forma gi valoarea expresiva a acestora in conceptia generala a spectacolului;

f) dirijorul spectacolului pregateste partitura cu membrii orchestrei, asigurand conducerea
muzicala a spectacolului, impreuna cu regizorul si secretarul muzical propune distributia
si debuturile in roluri; lucreaza individual cu solistii si corepetitorul la cabina;

g) realizatorii spectacolului din cadrul studiilor muzicale, regizori, dirijori, maestri
corepetitori, corepetitori, maestri de cor, regizori de scena, culise, colaboreaza intre ei in
vederea reusitei spectacolului si Tndruma, supravegheaza si pregatesc din punct de
vedere muzical, textual si scenic artistii si ansamblurile implicate in spectacol;

h) stabilesc impreuna cu secretarul muzical numarul repetitiilor si al orelor de corepetitie la
cabine pentru solisti vocali, in asa fel ca pana la prima repetitie comuna intreg colectivul
distribuit sa cunoasca muzical si textual partitura, inclusiv orchestra si corul;

i) regizorul si scenograful urmaresc, indruma si supravegheaza executia costumelor si
decorurilor in ateliere de productie, colabordnd cu seful atelierelor de productie,
directorul adjunct si contabilul sef, sesizeaza si propun luarea de masuri pentru
indreptarea erorilor si evitarea intarzierilor;

J) in colaborare cu regizorul de scena, culise urmaresc desfasurarea activitatii tehnicului de
scena, verificd indeplinirea si respectarea intocmai a indicatiilor regizorale si
scenografice, de la implantarea decorului si a elementelor de decor, recuzita, iluminarea
scenei si sonorizare la efectele de lumini si sunet;

k) regizorul si scenograful institutiei au obligatia de a supraveghea, din punct de vedere
regizoral si scenografic spectacolele din repertoriul curent, chiar daca sunt alte montari si
scenografii decat cele personale;

[) activitatea creatoare sustinuta si eficienta a regizorilor, dirijorilor, scenografilor,
coregrafilor, corepetitorilor, sufleurilor, regizorilor tehnici in colaborare cu membrii
colectivelor implicate in realizarea spectacolelor, conduce la calitatea artistica a
spectacolelor, la aprecieri din partea criticii de specialitate si la atragerea unui numar mai
mare de spectatori si sponsori;

m) membrii compartimentului studii muzicale participa la festivaluri si concursuri nationale si
internationale, la turnee artistice in tara si strainatate;

n) colaboreaza cu omologii, personalitatile si institutiile artistice din tara si strainatate.

ART.20. Compartimentul Solisti vocali se afla in subordinea Managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) insusirea tuturor rolurilor in care sunt distribuiti, indiferent de complexitatea si lungimea
lor, de genul spectacolului (opera, opereta) si de limba in care se canta acesta;

b) studiaza individual si la cabina, isi perfectioneaza continuu tehnica interpretativa si
imbunatatirea stilului artistic pentru realizarea spectacolelor la un inalt nivel artistic si
atragerea publicului spectator;



d)

)
9)

h)

spectacol si eventualelor solicitari intempestive;

colaboreaza cu dirijorii, regizorii, scenografii, corepetitorii pentru realizarea unu1 prod\
artistic, cat mai viabil, cu secretariatul muzical si cu celelalte compartimente lmplloate,
realizarea spectacolelor;

respecta intocmai costumatia si machiajul corespunzatoare rolurilor interpretate, asa
cum acestea au fost stabilite de regizorii si scenografii spectacolului, se prezinti la
probele de costume in ziua si la ora fixat3;

au obligatia de a fi prezenti in sala la fiecare spectacol, ca rezerva, pentru a putea
inlocui pe interpretul distribuit in spectacol, in caz de necesitate;

participa la festivaluri, turnee, in tara si strainatate, imprimari discografice, concerte, alte
manifestari cultural-artistice, conform programarilor si necesitatilor artistice ale institutiei;

raspund pentru pregatirea rolurilor si stapanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea
artistica a interpretarii rolului, tehnica vocald, miscarea scenica, intocmai cu cerintele
regizorale, dirijorale si scenografice.

ART.21. Compartimentul Juridic este in subordinea Managerului si are urmétoarele
atributii principale:

f)

9)

asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

intocmeste / redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instanta a intereselor
legitime ale Operei;

asigura, urmareste, raspunde si raporteazad modul de exercitare a tuturor cailor de atac
impotriva hotararilor judecatoresti care privesc activitatea Operei;

raspunde de recuperarea / acordarea debitelor / creditelor rezultate din hotararile
judecatoresti definitive;

formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile
celor care au prejudiciat Opera;

raspunde cu Managerul de redactarea si incheierea contractelor pentru toate activitatile
care implica patrimonial institutia;

certifica din punct de vedere al legalitatii:
- actele juridice producatoare de efecte juridice la care Opera este parte;

- orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a Operei
sau care aduc atingere drepturilor acesteia;

- deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare
Managerului.

asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;

asista din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de Manager, la cererea acestuia, in
toate problemele legate de activitatea Operei;
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j) sintetizeaza si informeaza  Conducerea cu privire la  actele no
reglementeaza domeniul de activitate al Operei; informeaza cu privire |
neconcordante intre prevederile actelor normative aplicabile si face.’demers
necesare pentru remedierea acestora; Ty

k) este membru in comisia de etica si disciplina si in aceasta calitate asigura incadrarea din
punct de vedere juridic a faptelor comise de salariati; emite decizile de sanctionare;
asigura intocmirea dosarului si actiunii pentru promovarea in instanta, dupé caz;

) rezolva la cererea personalului interpretarea juridica a dispozitiilor cu caracter normativ;

m) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea
acestora la arhiva Operei;

ART.22. Compartimentul Audit Public Intern este in subordinea Managerului Operei si
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza normele metodologice specifice Operei, cu avizul Managerului;
b) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar gi control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Culturii si Patrimoniului National
despre recomandarile neinsusite de catre conducere, precum si despre consecintele
acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit public intern;

f) examineaza, pe tot parcursul lor, operatiunile care fac obiectul auditului intern, din
momentul initierii pana la finalizarea executatrii lor;

g) in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control abilitate;

h) efectueaza activitati de consiliere potrivit programului anual, precum si la cererea
expresa a conducerii institutiei;

i) desfasoara audituri ad-hoc necuprinse in planul anual;
J) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;
k) indeplineste orice alte atributii specifice, conform figei postului.

ART.23. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare este subordonat Managerului
Operei si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura intocmirea actelor, documentatiei si formelor legale pentru concursuri, angajari,
promovari, salarizare, pensionari, desfaceri de contracte individuale de munc3,
sanctionari, evidente statistice, acordari de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale
prevazute de lege si aprobate de conducerea Operei;
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asigura intocmirea contractelor pe drept de autor si drepturi conexe pentru:
cauza;

asigura intocmirea proiectului statului de functii anual;

Y
AEAPTAY

intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin modificari in
structura sau salarizarea personalului Operei;

stabileste structura de personal pe baza céareia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

asigura intocmirea situatiilor statistice a evidentelor de personal si salarizare;

intocmeste documentatia de angajare sau fincetare a raporturilor de munca ale
angajatilor institutiei, precum si pentru promovarea personalului in urma concursurilor
sustinute, conform legii;

asigura intocmirea contractelor individuale de munca, potrivit legii;

elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Operei documente care atesta
activitatea desfagurata de acestia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a angajatilor Operei;
gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor;

intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului Operei si tine
evidenta efectuarii acestora;

m) asigura intocmirea statelor pentru plata salariilor in baza pontajelor transmise de

compartimentele Operei;
calculeaza premiile anuale si intocmeste statele pentru plata acestora;

intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane;

intocmeste dosarele de pensionare;

tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate in vederea operérii lor in
carnetul de munca, a concediilor medicale, concediilor de odihna;

intocmeste si depune fisele fiscale si adeverintele pentru persoanele care au prestat
activitati pe drepturi de proprietate intelectuald si drepturi conexe la Administratia
Finantelor Publice;

colaboreaza cu membrii tuturor compartimentelor din institutie;

asigura incadrarea salariilor de baza intre limite tindnd cont de incadrarea in resursele
financiare alocate anual precum si incadrarea in numarul de posturi aprobate anual;

propune si aplica masurile privind motivarea, mobilitatea personalului la nivelul Operei;

raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea
acestora la arhiva Operei;

raspunde de intocmirea si gestionare registrelor impuse de legislatie aplicabil3;

centralizeaza propunerile privind planificarea anuala a concediilor de odihna ale
personalului potrivit legii, $i 0 supune aprobarii Managerului;

asigura si gestioneaza sistemul de evidenta si rapoarte privind personalul angajat;
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z)

ART.24. Compartimentul Orchestra se afld in subordinea Directorului adj\unef"'

asigura si raspunde de organizarea evaluarii anuale a personalului pentru perioada di

referinta.

urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

cunoasterea partiturii muzicale conform recomandarilor dirijorilor, inca la prima repetitie;

invatarea intregului repertoriu al institutiei (opera, opereta, balet);

studiu individual pentru mentinerea formei fizice si stilului interpretativ;
cunoagterea partiturii in limba originala in care a fost scrisa;
citirea i interpretarea corecta a partiturii;

respecta formatia orchestrala stabilita de dirijor si tinuta completa la spectacol, care este
obligatorie, indiferent de genul productiei artistice;

desfagoara activitate solistica in functie de solicitare si necesitatile artistice ale institutiei;

capacitatea de adaptare la activitati in conditii speciale, respectiv turnee in tara si
strainatate, festivaluri, inregistrari, alte manifestari artistice.

ART.25. Compartimentul Cor se afla in subordinea Directorului adjunct si are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

interpretarea corectd a partiturii, respectarea indicatilor muzicale si a indicatiilor
regizoral-scenice, date de regizor si dirijor;

cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptare si contributie la munca cu
regizorii si dirijorii;

intretinerea formei vocale si fizice, muzicalitate, dictie, miscare scenica pe care le cultiva
si le pastreaza prin studiu individual, colectiv, solfegiu, vocalize, initiere vocal;

memorarea cu rapiditate a textului, atdt in limba roména cat si in original (jtaliana,
germana, franceza), precum si a partiturii muzicale de specialitate cu respectarea
indicatiilor primite de la dirijori, regizori, maestru de cor;

stapanirea perfecta a repertoriului institutiei si a partiturii corale;

participarea la toate repetitile si spectacolele de opera si operetd din repertoriul
institutiei, atat la sediu cat si in deplasari, turnee, precum si la alte manifestari cultural
artistice programate;

desfagoara activitate solistica in functie de solicitare si necesitatile artistice ale institutiei;
asigura figuratia in spectacole, conform solicitarilor factorilor de decizie din institutie;

depunerea unei munci sustinute pentru ridicarea continua a nivelului lor profesional,
pentru a se asigura astfel, prezentarea spectacolelor/concerteleor la un nalt nivel
aristic;

prezentarea la probele de costume, respectand zilele si orele fixate.
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ART.26. Compartimentul Balet se afla in subordinea Directorului adjunct si |
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

e)
)
9)

h)
i)

j)

PR

participarea in toate spectacolele de balet si divertisment, de opera, opereta
premiera;

Bt
participa la toate repetitile si spectacolele de opera, opereta si balet din repérioriul
institutiei, atat la sediu cét si in deplasari, turnee, participa la festivaluri si alte
manifestari culturale;

raspunde pentru interpretarea de calitate a partiturii coregrafice, cunoasterea diverselor
stiluri si tehnici de dans clasic, contemporan, caracter, duet clasic, improvizatie;

contribuie impreuna cu regizorii si coregrafii institutiei sau invitati, la calitatea artistica a
spectacolelor gi la strategia repertoriala a institutiei;

respecta intocmai indicatiile si cerintele maestrilor corepetitori;
stapaneste perfect partitura coregrafica;

efectueaza studiu individual pentru mentinerea si imbogatirea formei fizice, tehnice si a
stilului interpretativ;

cunoasterea si insusirea repertoriului operei;

respectarea intocmai a costumatiei, machiajului si spatiului in spectacole, stabilite de
regizor, coregraf si scenograf;

desfagurarea activitatii solistice in functie de solicitari, necesitati artistice si performante
individuale;

asigurarea figuratiei in spectacole conform cerintelor si necesitatilor;
prezentarea la probele de costume respectand zilele si orele fixate.

ART.27. Biroul Marketing, Relatii publice, Impresariat si Organizare spectacole se afla
in subordinea Directorului adjunct, este condus de un sef birou, si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

promoveaza imaginea Operei si a proiectelor sale, a altor parteneri si sponsori curenti si
potentiali;

punerea in practica a strategiei Operei in activitatile de relatii publice si promovarea la
nivel local, national si international;

asigurarea promovarii constatate a activitatilor institutiei;

propunerea si implementarea proiectelor de informare la nivel local, national si
international;

redacteaza materialele de specialitate, manuscrisele pentru tiparirea afigelor, panourilor
publicitare, pliantelor, caietelor program, precum si alte materiale legate de viata artistica
si istoricul Operei;

asigura legatura cu Mas-media, Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Roménia,
alte uniuni de creatie si institutiile artistice din tara, telefonic, prin fax sau internet;

face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numarului de
spectatori si a biletelor vandute;
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asigura informarea conducerii Operei asupra tendintelor interne si internati
repertoriul institutiilor de cultura si spectacole;

identifica si propune segmentul / segmentele cu clientii tinta in vedere
repertoriului si a preturilor de distributie;

S !.),.n-r:_j\1~%.".'<
fundamenteaza si propune conducerii Operei masuri de corelare a costurilor de realizare
a repertoriului cu veniturile obtinute din distributia biletelor;

informeaza periodic conducerea Operei, cel putin o datd pe stagiune, in legétura cu
rezultatele obtinute pe fiecare tip de productie artistica / spectacol / eveniment / turneu;

asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

m) contacteaza si intretine relatii de comunicare cu canalele mas-media;

n)

0)

p)

Q)

y)

2)

asigura si raspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de directorul
general, de imaginea Operei, ca urmare a contactelor cu mas-media;

organizeaza, asigura si distribuie mijloacele / instrumentele de informare in masa privind
repertoriul Operei (afige, pliante, radio, televiziune, pres3, internet, etc.);

informeaza permanent presa scrisd si vorbitd asupra repertoriului curent, a
evenimentelor si proiectelor in lucru;

asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de prezentari, cronici, lucrari pentru presa,
fotografii actualizate etc.; fundamenteaza oportunitatea distribuirii, prezentérii acestora
diversilor factori din mas-media;

redacteaza proiectele de corespondenta cu invitatii straini / interni din stagiune;
raspunde de mediatizarea corecta si la timp a publicului;

intocmeste programul zilnic de repetitii $i spectacole si asigurd afisarea lui la avizier,
precum si transmiterea acestora, personalului din compartimentele artistice prin email, in
timp util;

in colaborare cu regizorii si dirijorii, stabileste distributiile spectacolelor si debuturilor in
roluri, supunéndu-le spre aprobare Managerului;

asigura legaturile de serviciu cu solistii si dirijorii programati si comunica toate aspectele
legate de prezenta acestora;

identifica preferintele si optiunile publicului tintd sau celui potential si formalizeaza
strategiile privind alcatuirea repertoriului;

colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate

in munca cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate
in parte;

ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de catre compartimentul de prevenire si
protectie a muncii, privind securitatea si sanatatea la locul de munca;

face propuneri privind formarea profesionald continua a personalului subordonat;

aa) asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea figelor de post pentru personalul din

cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile si sarcinile si activitdtile aferente
pentru perioada de referinta;

bb) raspunde de realizarea evaluarii anuale a personalului din subordine;
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ART.28. (1) Serviciul productie, ateliere, securitatea si sédnatatea muncii, prevenirea s
stingerea incendiilor, este o structura functional-operativa, aflata in subordinea: Directorul
adjunct care are ca principal obiectiv realizarea suportului tehnic pentru personalul
repartizat/distribuit in productiile artistice ale stagiunii. :

(2). Serviciul productie, ateliere, securitatea si sanatatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor este condus de un Sef serviciu, care coordoneaza, supervizeaza si armonizeaza
activitatile destagurate de urmatoarele structuri organizatorice:

a. Atelierul de productie - condus de un sef atelier

b. Formatia manuitor, montator scena, tapiter - condus de un sef formatie muncitori

c. Formatia electricieni sonorizare - condus de un gef formatie muncitori
d. Formatia costumier - condus de un sef formatie muncitori
e. Formatia croitorie femei - condus de un sef formatie muncitori
f. Formatia croitoria barbati - condus de un sef formatie muncitori

(3). Serviciul de productie, ateliere, securitatea si sénatatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul de activitate subordonat;

organizeaza si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de
regizorii artistici, scenografi, coregrafi, etc. (decoruri, butaforie, costume, incaltaminte,
tapiterie, etc.);

fundamenteaza si intocmeste proiectele de devize estimative privind materialele si
bunurile necesare realizarii productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu
cerintele scenografice si regizorale;

propune solutii tehnice pentru eficientizarea consumului de materiale, produse, energie;
asigura si raspunde de gestiunea suportului tehnic pentru intreg repertoriul;

colaboreaza cu biroul financiar contabil si compartimentul aprovizionare, transport
privind asigurarea necesarului de materiale;

propune solutii tehnice viabile realizarii elementelor de scenografie dispuse de
scenografi;

raspunde de gestiunea materialelor repartizate pentru realizarea productiilor artistice;

defineste in detaliu solutiile / schitele tehnice pentru realizarea suportului tehnic necesar
productiilor artistice, in colaborare cu scenografii care raspund de varianta finala;

preda toate elementele scenografice (decor, costume etc.) la finalizarea acestora la
magaziile de specialitate;

aduce la cunostinta si supune spre aprobare/avizare Directorului adjunct planificarea
tehnicd de detaliu pentru achizitionarea la termenele stabilite a materialelor si
planificarea executiei acestora de catre ateliere;

este in permanenta colaborare cu biroul de planificare artistica si producétori delegati,
precum si cu biroul regizorat scena;
16



m) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securi

pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de catre compartimentul'dé
protectie a muncii, privind securitatea si sanatatea la locul de munca;

gt S

face propuneri privind formarea profesionala continua a personalului subordonat;

asigura si raspunde de intocmirea / actualizarea figselor de post pentru personalul din
cadrul structurilor subordonate, precizénd atributiile, sarcinile si activitatile aferente
pentru perioada de referinta;

raspunde de realizarea evaluarii anuale a personalului din subordine;

aduce obligatoriu la cunostintd, in scris, conform prevederilor legale, rezultatele
evaluarilor finale anuale a personalului subordonat;

primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din subordine
cu privire la evaluarile realizate si a relatilor de muncé; inainteaza propunerile de
solutionare structurii de conducere superioare;

raspunde de fundamentarea efectuarii orelor suplimentare si de incadrarea acestora in
limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de»predarea
acestora la arhiva Operei.

ART.29. (1) Atelierul de productie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

organizeaza si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de
regizorii artistici, scenografi, coregrafi, etc. (decoruri, butaforie, costume, incaltaminte,
tapiterie, etc.);

fundamenteaza si intocmeste proiectele de devize estimative privind materialele si
bunurile necesare realizarii productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu
cerintele scenografice si regizorale;

propune solutii tehnice pentru eficientizarea consumului de materiale, produse, energie;
asigura si raspunde de gestiunea suportului tehnic pentru intreg repertoriu;

colaboreaza cu biroul financiar contabil si compartimentul aprovizionare privind
asigurarea necesarului de materiale;

propune solutii tehnice viabile realizarii elementelor de scenografie dispuse de
scenografi;

raspunde de gestiunea materialelor repartizate pentru realizarea productiilor artistice;

defineste in detaliu solutiile / schitele tehnice pentru realizarea suportului tehnic necesar
productiilor artistice, in colaborare cu scenografii care raspund de varianta final3;

preda toate elementele scenografice (decor, costume etc.) la finalizarea acestora la
magaziile de specialitate;

colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate
pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

raspunde de fundamentarea efectuarii orelor suplimentare si de incadrarea acestora in
limita admisa de lege pentru personalul din subordine.
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(2) Atelierul de productie este condus de un sef atelier care are in subord
compartimente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Compartimentul Machiaj-peruchier;
Compartimentul Spalatorie;
Compartimentul Recuzita;
Compartimentul Cizmarie;
Compartimentul TAmplarie;
Compartimentul Pictura;
Compartimentul Lacatuserie;
Compartimentul Tapiterie.

ART.30. Compartimentul Machiaj-perucherie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

efectueaza machiajul personalului artistic pentru spectacole si repetiti generale,
intocmai cu cerintele scenografice si regizorale, atat la sediu céat si in deplasari sau
turnee;

realizeaza machiajul artistic dupa schitele si cerintele pictorilor scenografi, scenariul
regizoral, in functie de epoca, de tipologia personajelor si tipurile artistilor, studiind
diferitele caractere pentru o redare cat mai fidel;

executa machiajul de portret, compunerea grimelor, executda masti, efectueaza mulaje si
alte lucrari specifice legate de machiajul special, cunoscand tehnologia machiajului,
teoria culorii, legile clarobscurului, proprietatile si influenta produselor chimice si
cosmetice asupra pieii;

executa retusurile la machiaj si reface machiajul in timpul spectacolului, nu intervine cu
modificari decat cu acordul scenografului;

verifica termenele de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite,
improspateaza trusele de machiaj si le completeaza dupd necesitati cu acordul
conducerii institutiei;

gestioneaza materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiunea sa;

confectioneaza, executd, aplicd si implanteaza lucrdrile de perucherie de epoca si
contemporane (peruci, mese, barbi, chelii, mustati, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri)
realizand coafurile si accesorile necesare spectacolului dupa schitele si cerintele
scenografice si regizorale;

cunoaste spectacolele pe acte si tablouri, stilurile si epocile;

confectioneaza pentru premiere sau refaceri perucile si celelalte lucrari de perucherie
prevazute de scenografie;

implanteaza peruci, coafeaza, onduleaza parul, vopseste parul si pregateste personalul
artistic pentru scena, respectand detaliile necesare efectului scenic;

pregateste din timp perucile, reconditioneazad si intretine lucrarile de perucherie din
gestiunea sa, le gestioneaza cu maxim de responsabilitate;
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) nuintervine cu modificari sau inlocuiri decéat cu avizul pictorului scenograf;

m) participa la deplasarile si turneele institutiei, in functie de programari, g
transporta, incarca-descarca si asigura lucrarile de perucherle in timpul depla arllor

n) intreg colectivul tehnic de scena contribuie si raspunde de realizarea optima's i ajl’ggl\tlv
a spectacolelor. :

ART.31. Compartimentul Spalatorie are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza spalarea mecanica sau manuald a elementelor de costume si decor moale
care suporta spalare cu apa;

b) fundamenteaza necesarul de materiale si justificd consumul acestora pe fiecare element;
c) raspunde de conformitatea si calitatea lucrarilor realizate;

d) preda bunurile spalate la magazia de specialitate;

e) raspunde de respectarea conditiilor de securitate si sanatate in munca.

ART.32. Compartimentul Recuzita are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, manipuleaza si gestioneaza obiectele de recuzitd necesare desfasurarii
spectacolului (mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decoratii,
instrumente muzicale, lampi, partituri muzicale, obiecte decorative, alimente, etc.) multe
dintre acestea avand valoare deosebitd, fiind unicate, ce reprezinta epoci si stiluri;

b) participa la montarea si demontarea de decor a obiectelor de recuzita;
¢) cunoaste desfasurarea spectacolului pe acte, scene, tablouri;

d) recuziterul alege, transporta si ageaza in decor obiectele, in locurile indicate de pictorul
scenograf  gi necesare fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice
schimbare de decor;

e) intocmeste impreuna cu pictorul scenograf, lista de recuzita, depisteaza si alege din
comert si depozite obiecte de recuzita dupa schite si fotografii pentru interioare si decor;

f) executa reparatii, reconditionari de obiecte din lemn, ipsos, pai, panza, etc.;

g) asigura si intretine obiectele de recuzitd din depozit, transporta, incarca-descarca si
asigura obiectele de recuzita in timpul deplasarilor si turneelor.

ART.33. Compartimentul Cizmarie are urmatoarele atributii principale:

a) pregateste si executa elemente de vestimentatie (pantofi, cizme, flexibili i poante pentru
balet etc.) dupa schitele si indicatiile scenografului;

b) fundamenteaza necesarul de materiale si justificd consumul acestora pentru elementele
de vestimentatie realizat;

c¢) raspunde de conformitate si calitatea elementelor de vestimentatie realizate;
d) preda bunurile confectionate / reconditionate / actualizate la magazia de specialitate;
e) raspunde de respectarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;
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f)

9)

realizeaza incaltamintea de epoca sau modernda pentru scena, artistilor; in;,
spectacolele de oper3, opereta balet si raspunde pentru calitatea tehnica i artl.stlca a
executiei, incadrandu-se in termenele stabilite;

executa artistic incaltamintea de epoca, dupd schitele scenografice, rep eJe'avan
caracter de unicate. i

ART.34. Compartimentul Tamplarie are urmatoarele atributii principale:

executa manual lucrari cu caracter de unicat, dupa schite si indicatii scenografice,
folosite ca element de decor si recuzita pe scena, in spectacole;

citeste schitele si cunoaste stilurile de mobilier;

cunoaste tehnica croitului, a tehnologiei si prelucrarii lemnului, a lacurilor, proprietatile
lemnului si inlocuitorilor;

cunoaste si aplica tehnologia prelucrarii artistice a ornamentelor de furnir, construirea si
montarea ornamentelor, realizeaza lucrari artistice de tmplarie, necesare decorurilor si
raspunde pentru calitatea executiei si predarea la termen a reperelor;

propune posibilititi de inlocuire a lemnului cu inlocuitori, dar cu acelasi efect scenic,
contribuind la diminuarea costurilor de productie, utilizeaza eficient materialele, repara si
intretine lucrarile de tAmplarie din existent;

foloseste utilajele si bunurile din dotare, contribuie la calitatea si realizarea tehnica a
spectacolelor;

executa orice alte lucrari de tAmplarie, mai simple sau complexe, necesare spectacolelor
sau institutiei, conform cerintelor;

gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate;
respecta programul de lucru, normele de protectia muncii si PSI.

ART.35. Compartimentul Pictura are urmatoarele atributii principale:

a)

f)

9)

pregateste si executa pictarea si vopsirea elementelor de decor moale si tare dupa
schitele si indicatiile scenografului;

pregateste si executa diverse elemente de butaforie (stanci, lumanari, etc.);

fundamenteaza necesarul de materiale si justificd consumul acestora pe fiecare element
de decor realizat;

executa lucrari de pictura a decorurilor si costumelor, dupd indicatile si schitele
scenografice, cu tanspunerea in panouri, fundale pentru premiere, refaceri, alte
manifestari artistice;

cunoaste tehnologia gi proprietatile materialelor si vopselelor;

executa lucrari ornamentale, inscriptii, afise, machete complicate, picteaza si transpune
fidel culorile dupa schite, modele, folosind tehnicile de lucru specifice;

citeste schitele scenografice, cunoaste stilurile si epocile;
prepara vopselele, prelucreaza suprafetele, dandu-le diferite aspecte, conform cerintelor
scenografice;
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i)
J)
K)

)

efectueaza reconditionarile si reparatiile necesare lucrarilor existente, utiliz
materialele din dotare;

propune inlocuirea materialelor scumpe cu materiale mai ieftine, dar cu
scenic;

raspunde pentru calitatea artisticd a executiei, redare, expresivitate, acuratete s
predarea la termen a lucrarilor;

colaboreaza cu membrii celorlalte ateliere de productie, cu scenografii;

m) realizeaza orice alte lucrari de specialitate in interesul institutiei;

n)

respecta normele de protectia muncii si de paza si de prevenire a incendiilor, respecta
programul de lucru stabilit de conducerea institutiei.

ART.36. Compartimentul Lacatugerie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

lucreaza in echipa si contribuie la realizarea decorurilor pentru scend modeland si
confectionand din metal orice obiecte si lucrari dintre cele mai complexe, dupa schitele
si planurile scenografice (arme de scena, ornamente, bijuterii, ornamente ce se aplica pe
costumele de epocd, nasturi, paftale-portaluri, grile, corpuri de iluminat, aplicuri pe
costume si coifuri, lucrari mecanice etc.);

monteaza pe scena, in decor, lucrarile executate;

confectioneaza piesele pentru intretinerea lucrarilor si elementelor de decor, efectueaza
lucrari de reparatii a decorurilor deteriorate, raspunde pentru functionarea si siguranta
montarilor pe scena;

cunoagte executia schitelor si planurilor, detaliile la lucrarile de specialitate, intervine cu
solutii de realizare eficiente, consultdndu-se Tn acest sens cu pictorul scenograf, seful de
atelier si de productie, cunoaste diferite modele de stil si epoca;

manuieste masinile de sudaj, strunjit, presaj etc. din dotare, intretine aparatura, utilajele
si instalatile complexe ale acestora, raspunde pentru calitatea artistica si tehnica a
lucrarilor executate si pentru predarea la termen a reperelor si elementelor de decor;

realizeaza orice alte lucrari compatibile cu meseria sa, ajuta la intretinerea instalatiilor de
ventilatie, incalzire, canalizare;

gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate;
colaboreaza cu membirii celorlalte ateliere de productie, tehnicul de scena;

respecta in tocmai programul de lucru, normele de protectia muncii si de paza si
prevenire a incendiilor, regulamentul de functionare si de ordine interioara a institutiei.

ART.37. Compartimentul Tapiterie are urmatoarele atributii principale:

a)

executa de la croit pana la montare toate lucrarile de tapiterie, tapiterie artistica
complexa si decorativa pentru decoruri si mobilier, pe epoci si stiluri, conform schitelor
scenografice si raspunde pentru corectitudinea si calitatea executiei;

executa lucrari de reparatii si intretinere a tapiteriei;
executa lucrari de capitonare, confectioneaza huse, perdele, captuseste rame;

citeste schite scenografice si grafice, respecta indicatiile regizorale si scenografice;
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e) gestioneaza bunurile incredintate;

f) lucrarile sale au caracter de unicate, fiind folosite pe scena Tn spectacole;

g) utilizeaza eficient timpul de lucru, materialele si utilajele din dotare si respecta te
de predare a lucrarilor;

h) executa orice alte lucrari de tapiterie necesare spectacolelor;

i) respectd programul de lucru, normele de protectia muncii, de pazd si prevenirea
incendiilor.

ART.38. Formatia manuitor montator scena tapiter este condus de un Sef formatie
muncitori i are urmatoarele atributii principale:

a) realizarea montarii si manevrarii manuale si mecanice, a implantarii decorurilor,
executand toate operatiunile de montare — demontare a elementelor si reperelor ce
compun decorul, plasandu-le in ansamblul general, conform schitelor scenografice;

b) executarea lucrarilor de ansamblu, manevrelor tehnice ale decorurilor si instalatiilor
mecanice in timpul spectacolelor si repetitiilor;

Cc) executarea improvizatiilor din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole, concerte
adaptandu-le stilului si epocii, precum si regiei si scenografiei spectacolului respectiv;

d) manevrarea instalatilor mecanice din scend in vederea realizarii unor efecte in
spectacole / concerte (trepte, contrabare, rivalti, podet mobil, arlechin), citirea si
descifrarea schitelor de decor;

e) reconditionarea, transformarea, repararea, dupd caz, a elementelor de decor Si
decorului, in colaborare cu atelierele de productie si cu firme de specialitate;

f) depozitarea, asigurarea si intretinerea decorurilor, transportarea, incarcarea si
descércarea in timpul deplasarilor si turneelor, gestionarea, dupa caz, a bunurilor si
materialelor din gestiune;

g) respectarea normelor de PSI si securitate i sanatate in munca, precum si dispozitiile cu
privire la costumatie si echipament de protectie;

h) indeplinirea oricaror alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Operei.

ART.39. Formatia Electricieni, Sonorizare este in subordinea Serviciului productie,
ateliere, securitatea si sanatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, este condus de un Sef
formatie muncitori gi are urmatoarele atributii principale:

a) depoziteaza, intretine si raspunde de elementele de iluminare a scenei (reflectoare,
proiectoare, etc.);

b) inventariaza si pozitioneaza elementele de iluminare scena pentru fiecare spectacol in
conformitate cu indicatiile / plansele regizorului / coregrafului;

c) efectueaza manevrele cu elementele de iluminare a scenei in timpul spectacolelor si
repetitiilor pentru crearea atmosferei de spectacol;

d) dezansambleaza elementele de iluminare a scenei la terminarea spectacolelor si
repetitiilor si le depoziteaza in conditii de siguranta;
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e)

f)
9)
h)

)

)

K)

efectueaza diferite proiectii pentru crearea unei atmosfere cat mai
spectacolelor si repetitiilor;

raspunde de executarea intocmai a indicatiilor regizorale / coregrafice;

raspunde de respectarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

depoziteaza, intretine si raspunde de elementele de sonorizare a scenei (difuzoare,
amplificatoare, etc.);

inventariaza si pozitioneaza elementele de sonorizare la scena pentru fiecare spectacol
in conformitate cu indicatiile / plansele regizorului / coregrafului;

efectueaza diferite efecte sonore care nu se pot executa de catre orchestra sau interpreti
la indicatia regizorului / coregrafului;

efectueaza inregistrarea spectacolelor pe suport audio-video; asigura depozitarea
inregistrarilor audio video in conditii de siguranta; raspunde de calitatea si integritatea
inregistrarilor;

asigura si raspunde de inregistrarile pe suport audio a spectacolelor de balet pentru
repetitii si spectacole;

m) intretinerea in stare de functionare a aparaturii din dotare, executarea lucrarilor de

reparatii electrice necesare premierelor si spectacolelor, pregatirea din timp a aparaturii,
gestionarea bunurilor incredintate.

ART.40. Formatia Costumier este in subordinea Serviciului productie, atelier, securitatea
si sanatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, este condus de un Sef formatie muncitori gi
are urmatoarele atributii principale:

asigura, manipuleaza, si gestioneaza imbracamintea si incaltamintea necesara fiecarui
spectacol, pe epoci si intocmai cu cerintele pictorului scenograf si regizorului artistic;

cunoaste spectacolul in intregime pe acte, tablouri;

asigura costumarea personalului artistic pentru repetitii generale si spectacole la sediu si
in turnee;

intretine costumele si accesoriile, le pregateste din timp pentru urmatorul spectacol sau
repetitie, calca, coase, repara, ajusteaza, efectueaza mici modificari si transformari unei
cat mai adecvate si adevarate aparitii pe scena a solistilor, coristilor, balerinilor;

respecta costumatia de la premiera, nu intervine cu modificari sau inlocuiri de costume la
urmatoarele spectacole, decat cu aprobarea scenografului;

intretin ordinea si curatenia in depozitele de costume, verificd permanent starea
acestora, cunoscand si aplicand procedeele de pastrare si conservare;

transporta incarca si asigura costumatiile pentru turnee;

asigura curatarea costumelor pentru a fi prezentate in bune conditii la repetitii si
spectacole;

respecta intocmai programul de repetitii si spectacole sau alte manifestari artistice.

23



ART.41. Formatia Croitorie femei este in subordinea Serviciului p
securitatea si sanatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, este condus d
muncitori si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

realizeaza costumatia de scena pentru artistii distribuiti in spectacole de operd;opereta
si balet din repertoriul institutiei i raspunde de calitatea tehnica si artistica a executiei;

executa artistic costume de epoca sau moderne, dupd schitele si conceptia
scenografului, cu caracter de unicate, incadrandu-se in termenele stabilite pentru
premiere, refaceri, spectacole;

cunoagte epocile, citeste schite, ia masuri, executa tipare, croieste, coase artistic, imbina
si asambleaza piesele componente ale costumelor peniru femei, conform schitelor
scenografice;

cunoagte proprietatile si tehnologia tesaturilor de orice naturd, putand sa lucreze pe fir,
executa detaliile, garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeaza sa fie
aplicate;

executa retusurile reparatile sau adaptarea costumului, pastrand dimensiunile si
particularitatile artigtilor, respecténd intocmai indicatiile si schitele scenografice;

gestioneaza, dupa caz, materialele primite de la magazie, face propuneri de inlocuire a
unor materiale cu altele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect scenic, contribuind
astfel la diminuarea cheltuielilor de productie;

contribuie la calitatea si realizarea in ansamblu a spectacolelor;

colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului
(pictori, scenografi, regizori, solisti vocali, balerini, instrumentisti, coristi, subiecti interni si
externi) cu membrii celorlalte ateliere de productie si tehnic de sceng;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei, normele de disciplina
muncii, de protectia muncii si de PSI.

ART.42. Formatia Croitorie barbati este in subordinea Serviciului productie, atelier,
securitatea gi sanatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, este condus de un Sef formatie
muncitori $i are urmatoarele atributii principale:

)

K)

realizeaza costumatia de scena pentru artistii distribuiti in spectacole de opera, opereta
si balet din repertoriul institutiei si raspunde de calitatea tehnica si artistica a executiei;

executa artistic costume de epoca sau moderne, dupa schitele si conceptia
scenografului, cu caracter de unicate, incadrandu-se in termenele stabilite pentru
premiere, refaceri, spectacole;

cunoaste epocile, citeste schite, ia masuri, executa tipare, croieste, coase artistic, imbina
si asambleaza piesele componente ale costumelor pentru barbati, conform schitelor
scenografice;

m) cunoagte proprietatile si tehnologia tesaturilor de orice natura, putdnd sa lucreze pe fir,

n)

executa detaliile, garniturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeaza sa fie
aplicate;

executa retusurile reparatile sau adaptarea costumului, pastrdnd dimensiunile si
particularitatile artistilor, respectand intocmai indicatiile si schitele scenografice;
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0) gestioneaza, dupa caz, materialele primite de la magazie, face propuneri, de
unor materiale cu altele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect sce

contribuind
astfel la diminuarea cheltuielilor de productie; Fzal
p) contribuie la calitatea si realizarea in ansamblu a spectacolelor;

o - . . - T S LA mihhe .

q) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului

(pictori, scenografi, regizori, solisti vocali, balerini, instrumentisti, coristi, subiecti interni gi
externi) cu membrii celorlalte ateliere de productie si tehnic de scen3;

r) respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei, normele de disciplina
muncii, de protectia muncii si de PSI;

s) executa fracuri, smochinguri, costumatie de epoca complexa.

ART.43. Compartimentul Administrativ, intretinere, Personal Sald, ingrijitori este in
subordinea Directorului adjunct si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura administrarea incaperilor din cladirea in care isi desfasoara activitatea Opera, a
depozitelor si rezolvarea tuturor problemelor din ordin administrativ;

b) organizeaza si asigura activitatea de gospodarie, intretinere, reparati curente si
raspunde de executarea in timp util a serviciilor;

c) asigura receptia lucrarilor de reparatii curente si de intretinere executate;
d) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;

e) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire etc. sesizeaza
conducerea institutiei despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobarii
primite pentru repararea si reglementarea deficientelor;

f) organizeaza activitatea de sald, contribuind la reusita desfasurarii spectacolelor in
deplina liniste si ordine;

g) verifica si supravegheaza mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole,
a anexelor si spatiului din jur, inainte de spectacol in timpul acestuia si dupa spectacol;

h) urmareste pastrarea linistii si ordini in sald, foaiere, holuri si iau masuri pentru
reglementarea eventualelor incidente;

i) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei, a scenei, mobilierului si spatiilor unde
isi desfagoara activitatea personalul angajat;

j) asigura curatenia gi intretinerea fatadelor, a curtii, anexelor;

k) indeplineste orice alte atributii de activitate de administrare, gospodarie, intretinere-
reparatii stabilite de conducerea Operei.

ART.44. Biroul Financiar Contabil este subordonat Contabilului Sef, este condus de un
sef birou, si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile
coordonate;

b) asigura si realizeaza inregistrarile si evidentele contabile a operatiunilor in gestiune
internd referitor la obligatiile si platile privind furnizorii, impozitele si taxele legale,
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deconturile de deplasari si cheltuieli diverse, operatiunile de capital, imOb_jl'zar.-wcé'"r;p"qgale,
necorporale gi in curs, stocuri si alte operatiuni proprii ale institutiei;

asigura realizarea graficului de circulatie a documentelor la nivelul Tntreg -Ope
realizeaza raportarile de gestiune intern3;

exercit activitatea de control de gestiune;

asigura gestiunea operativa a contractelor incheiate la nivelul Operei;
raspunde de inventarierea tuturor conturilor din bilant;

raspunde de concordanta dintre evidenta primara si inregistrarile contabile;
asigura si raspunde de activitatea de trezorerie i casierie a Operei;

asigura si raspunde de reflectarea corecta si la timp a inregistréarilor contabile privind
totalitatea operatiunilor economice realizate in cadrul Operei;

urmareste utilizarea veniturilor proprii, a celor subventionate, precum si a sponsorilor, in
concordanta cu BVC aprobat si propune modificarile necesare;

asigura si raspunde de aplicarea reglementarilor emise de autoritatile fiscale pe
domeniul sdu de activitate, precum si angajare, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor si obligatiile fiscale;

m) coordoneaza si raspunde de activitatile de raportare contabild, prudentiala si statistica

catre organismele de reglementare si supraveghere a activitatii institutiilor de spectacole
si concerte, de repertoriu;

asigura coerenta informatiilor cuprinse in raportarile reglementate;

raspunde de efectuarea la timp si corecta a varsamintelor / platilor conform obligatiilor de
plata catre institutiile statului, personalului angajat / colaborator precum si conform
prevederilor contractuale privind furnizorii de servicii si /sau produse;

raspunde de intretinerea si predarea la arhivd a evidentei financiare, a raportarilor
statistice si a intregii documentatii primare, care a stat la baza inregistrarilor contabile;

colaboreaza pe linia securitatii i sanatatii in munca cu compartimentul de specialitate
pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia
aplicabila;

fundamenteaza propuneri de organizare a gestiunii bunurilor materiale;

colaboreaza cu reprezentantii celorlalte compartimente ale Operei, in negocierea
clauzelor contractuale si gestioneaza ulterior contractele incheiate;

organizeaza si raspunde de activitatea de calcul si post calcul, pe productii artistice;

face propuneri pentru constituirea comisiilor de receptie a bunurilor care intra in
patrimoniul institutiei;

organizeaza si raspunde de inventarierea faptica si scriptica a patrimoniului si prezinta
conducerii procesele verbale privind aceasta activitate si face propuneri de optimizare si
eficientizare a folosirii patrimoniului;

face propuneri pentru constituirea comisiei centrale de inventariere anuale, precum si a
subcomisiilor de inventariere, valorifica rezultatele inventarierii;
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y) formalizeaza si face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a
inventar;

aa)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt prevézuté de Iegislé
in vigoare; 5

bb)asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificarea bugetara in cadrul contabilitatii, subventiilor, veniturilor proprii, platilor nete
de casa si cheltuielilor efective, structurandu-le pe capitole si subcapitole de cheltuieli si
in cadrul acestora pe articole si aliniate, potrivit bugetului aprobat;

cc)asigura inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si
analitice;

dd)intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabila, sintetica si
analitica, situatii financiare trimestriale si anuale, balanta de verificare lunara, note
contabile, centralizatoare, alte ~ documente privind operatiunile contabile;

z) verificd respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si
platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile
gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanturi i
conturi de executie;

aa) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia
aplicabila.

ART.45. Compartimentul Aprovizionare, Transport este subordonat Contabilului Sef si
are urmatoarele atributii principale:

a) achizitioneazd materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor,
spectacolelor si in referatele de necesitate aprobate de conducerea institutiei;

b) intocmeste comenzi si delegatii de ridicare a marfurilor, le supune aprobarii conducerii si
pe baza lor face aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe prin
investitii;

C) se ocupa de obtinerea certificatelor de calitate si a altor documente insotitoare pentru
materialele achizitionate, este raspunzator de integritatea materialelor pe parcursul
dintre furnizori si magazia institutiei;

d) participa alaturi de magaziner si comisia de receptie la verificarea cantitativa si calitativa
a materialelor gi obiectelor achizitionate;

e) in urma achizitionarii materialelor cu numerar, face decontul pe care—l supune spre
aprobare si-l preda la serviciul financiar-contabil la termenele stabilite;

f) are obligatia de a obtine oferte de preturi de la furnizori, in situatiile cadnd achizitionarea
se face pe baza de selectie oferte;

g) are calitatea de gestionar;

h) raspunde pentru corectitudinea si indeplinirea la termene a atributiilor de serviciu, pentru
maleabilitatea n relatiile cu colaboratorii interni si externi;
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i) urmareste starea de functionare a autovehiculelor din dotarea Operei;

j) asigura administrarea parcului de autovehicule al Operei;

k) verifica valabilitatea autorizatiilor de functionare, precum si a asigurérilor autovehicul
din dotarea Operei. -

ART.46. Casieria centrala este subordonatd Contabilului Sef si are urmatoarele atributii
principale:

a) pregateste pentru fiscalizare, la Consiliul Local Cluj, biletele si abonamentele care vor fi
puse in vanzare, la sediu si deplasare;

b) intocmeste si depune la Consiliul Local Cluj cererea de inregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole” raspunzand de buna gestionare a acestora pana in
momentul predarii lor la Casa de bilete;

c) gestionarea fondurilor banesti ale institutiei respectand Regulamentul operatiunilor de
casa si legislatia in vigoare sub a carei subordine intra activitatea pe care o desfasoara;

d) depune in banca Ordinele de plata intocmite de Biroul financiar-contabil si ridica din
banca extrasele de cont, verificAnd existenta tuturor documentelor care justifica
incasarile si platile;

e) depune extrasele de cont in lei si valuta ridicata din banca la Biroul financiar-contabil;

f) ntocmeste cronologic pe baza documentelor de incaséri si plati, registrele de casé in lei
si in valuta;

g) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in banca numeralul aflat in
casierie peste plafonul admis de lege;

h) raspunde de organizarea si evidenta Arhivei Operei.

ART.47. Casa de bilete este subordonatd Contabilului Sef si are urmatoarele atributii
principale:

a) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole, primite dup fiscalizare;

b) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunand zilnic incasarile
la casieria central3;

c) intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturalé si nainteaza la
contabilitate; :

d) tine evidenta analitica a abonatilor Operei;
e) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori;

f) intocmeste zilnic evidenta cantitativ — valorica a stocului de bilete, verificand lunar, cu
situatiile din evidenta contabila;

g) alte atributii stabilite conform legii.
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Capitolul VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

ART.48." Cheltuielile curente si de capital ale Operei sunt finantate din venltun_ﬁ, prii:si
subventii acordate de bugetul de stat, alocate prin bugetul Ministerului Culturi si P‘atnmonlul i
Natlonal

ART.49. (1) Veniturile proprii provin din:

a) incasari din vanzarea biletelor si a programelor pentru spectacole;
b) incasari de prestari servicii;

c) donatii si sponsorizari;

d) alte venituri conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Opera se gestioneaza in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor publice de cultura finantate din
venituri extrabugetare si alocatu de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de
salarizare a personalului din aceste institutii, precum si imbunatatirea salarizarii personalului din
institutiile cu profil cultural, cu modificari si completari ulterioare.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

ART.50. (1) Opera dispune de stampila si sigiliu propriu.

(2) Opera are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile legale
documentele inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institutiei potrivit dispozitiilor
Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul regulament intra n vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministrul culturii si
patrimoniului national.

(4) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(5) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii si patrimoniului national.

(6) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament, Consiliul
Administrativ va adopta Regulamentul de ordine interioara a Operei.
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