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REGULAMENT INTERN

privind modul de acordare a voucherelor de vacanta pe suport electronic
salariatilor din cadrul Operei Maghiare din Cluj-Napoca pentru anul 2023

In temeiul prevederilor art. 3 alin (1) din Hotardrea Guvernului nr. 215/2009, se
aproba prezentul Regulament intern, avand in vedere urmatoarele acte normative:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 din 17 decembrie 2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completérile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 94/2014, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotiirarea de Guvern nr. 215/2009 peftru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

ART. 1

(1) In conformitate cu prevederile art. 1*) alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta: Institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile §i completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe ldngad institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 -
31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

(2) Potrivit dispozitiilor art. IV alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
131/2021 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ,, Voucherele de vacantd aferente anilor 2022 -
2026 se emit doar pe suport electronic.”

ART. 2

In scopul recuperdrii capacititii de munca si a intretinerii motivarii personalului din
cadrul Operei Maghiare din Cluj-Napoca, se acordd o singurd indemnizatie de vacantda
pentru perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, n limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie (art. 1 alin. (2) din
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OUG nr. 8/2009 si art. 3 alin. (2) din Norme metodologice), iar forma suportului pe care se
emit voucherele este suportul electronic.

ART. 3

(1) Modul de calcul al valorii voucherelor: 1.450 lei (valoarea totald a voucherelor) /
248 zile lucratoare (1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023) * numdr zile lucrate (inclusiv zile
concediu de odihna, zile libere recuperate, zile concediu medical).

(2) Valoarea voucherului astfel calculata se rotunjeste la multiplul de 50 de lei in
favoarea angajatului, respectdnd prevederile art. 25 alin. (1) din Legea 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare.

ART. 4

(1) Beneficiari ai voucherelor de vacanti, care se vor acorda initial in iunie 2023, sunt
toti angajatii ai Operei Maghiare din Cluj-Napoca, care au calitatea de salariat cu functia de
bazi la aceasti institutie, la data acordérii voucherelor, cu urmatoarele precizari:

a) Angajatii institutiei care au lucrat in toate cele 248 zile lucritoare existente
in perioada de referinta (1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023) vor beneficia de vouchere de
vacantd in cuantum de 1.450 lei;

b) Valoarea voucherelor de vacantd acordate salariatilor al cdror contract
individual de munca a fost suspendat pentru o anumitd perioada intre 1 ianuarie 2023 - 31
decembrie 2023, sau a avut o duratd mai micd decét aceastd perioadd de referintd, va fi
calculata proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata
contractului de munca, astfel: 1.450 lei (valoarea totald a voucherelor) / 248 zile lucratoare (1
ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023) * numar zile lucrate (inclusiv zilele aferente concediului
de odihna, zilele libere recuperate, zilele de incapacitate temporard de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediu paternal, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav — considerate perioade de activitate prestatd conform art.
145 alin. (4) din Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare);

¢) Voucherele de vacantd nu se acorda pentru perioadele in care salariatul:

- beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului de pand la 2 ani, respectiv
pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu pentru formare profesionald, concediu
de acomodare;

- se afld in concediu fara plata;

- participa la greva;

- are activitatea suspendatd conform legii, cu exceptia cazurilor enumerate la
art. 4 alin (1) lit. b).

(2) Pentru personalul care se incadreazd in muncd sau isi reia activitatea dupa
acordarea initiald a voucherelor de vacanta, respectiv iunie 2023, voucherele se vor acorda in
noiembrie 2023, in valoare proportionali cu durata contractului individual de munca raportata
la perioada de referintd, dacd au calitatea de salariat la aceastd dati si cu respectarea
prevederilor stabilite in art. 4 alin (1), cu conditia incadrarii in bugetul aprobat.

(3) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de prima de
vacantd in cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare (art. 1 alin.
(9) din OUG nr. 8/2009). In acest sens, pensionarii angajati vor depune o declaratie pe proprie
raspundere ca in perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 nu au beneficiat si nu vor
solicita bilete de odihni sau de tratament potrivit Legii nr. 263/2010;

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti vor fi acordate de citre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazd, potrivit legii, sau, dupi caz, de
fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(5) In cazul salariatilor care au mai multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie
de vacantd, sub forma de vouchere pe suport electronic, de citre angajatorul unde beneficiarii
in cauzi isi au functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de
bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, in scris, unitatea care 1i va acorda
voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile
lucritoare, si cétre ceilalti angajatori optiunea realizatd (art. 12 alin. (4) din Norme
metodologice);

(6) Pentru angajatii cu contract individual de muncd cu timp partial, valoarea
voucherelor de vacantd va fi calculatd procentual, adicd timpul individual de munci /
programul normal de lucru; )

(7) Angajatii cu contractul de munca suspendat pe intreaga perioadi 1 ianuarie 2023 —
31 decembrie 2023 nu vor primi vouchere de vacanti;

(8) Angajatii vor fi informati prin e-mail cu privire la impozitul de 10% aferent valorii
voucherelor de vacantd care urmeaza a fi retinut in cazul in care acestia beneficiazi de
vouchere de vacants, precum si cu privire la optiunea lor de a refuza primirea voucherelor de
vacanta.

(9) Angajatii care nu isi exprima consimtdmantul pentru retinerea impozitului de 10%
aferent valorii voucherelor de vacantd si, in consecintd, refuzi primirea voucherelor de
vacantd, vor Instiinta in acest sens, in scris, Biroul financiar-contabil, In termenul indicat in e-
mailul mentionat la alin. (8).

ART. 5

(1) Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum
si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport electronic, dupd caz, contractate cu
unitatea emitentd si primite de catre angajator, se suportd, in conditiile art. 3 alin. (7) din
ordonanta de urgentd, de citre angajatori din bugetele proprii. in cazul institutiilor publice,
acestea se suportd de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al articolului bugetar
,»Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii”.

(2) Astfel, de la alin. Vouchere de vacanti 10.02.06. al art. bugetar 10.02. de la titlul
10 ,,CHELTUIELI DE PERSONAL” se suportd valoarea nominald a voucherelor de vacanta,
iar costul emiterii de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al articolului bugetar
,»Alte cheltuieli” de la titlul ,,BUNURI SI SERVICII” conform art. 7 din HG nr. 215/2009, cu
modificérile ulterioare.

ART. 6

Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si
unitatea emitenta a voucherelor de vacanta, va cuprinde cel putin urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport electronic;

c) informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta pe suport electronic;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanti pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sd consulte soldul disponibil la un moment dat pe
suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unititile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in
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conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitétilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sd foloseasca voucherele
de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile previzute la art. 23, de la unitatile
afiliate;

1) alte clauze considerate necesare de catre parti.

ART. 7 3
(1) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacantd
transmise unitatii emitente de cétre angajator contin,cel putin urmétoarele informatii:
a) numele si prenumele beneficiarilor cirora li se atribuie vouchere de vacanti;
b) codul numeric personal al fiecdrui beneficiar;
c) valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate fiecarui
beneficiar.
(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominald exactd a voucherelor de vacanta acordate de cétre angajator.
(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti sa
permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau pléti catre alte unititi ce nu sunt
unitati afiliate conform legii.

ART. 8

Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aibd inscrise, sau stocate intr-
un alt mod 1n acesta, urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric_personal ale beneficiarului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitétile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

¢) numérul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe
fata suportului electronic;

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaéniei.

ART. 9

(1) Valoarea voucherelor de vacanta alimentatd pe suport electronic nu poate depési
intr-un an calendaristic valoarea stabilitd potrivit art. 1 alin. (4) din ordonanta de urgentd
pentru un beneficiar.

(2) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic au perioada de valabilitate de un
an de la data alimentdrii, fird a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic care sunt transferate primele catre
beneficiari de catre unititile emitente vor fi considerate utilizate cu prioritate, in baza
principiului ,,primul intrat primul iesit” (,,first-in-first-out™), demonstrat prin evolutia soldului
voucherelor de vacanta pe suport electronic.

(4) Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de cétre unititile
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emitente in colaborare cu angajatorii trebuie sa permita beneficiarilor voucherelor de vacanta
pe suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a
voucherelor de vacanta transferate beneficiarilor.

(5) Angajatorii sunt obligati sd instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

ART. 10

(1) Angajatorul distribuie beneficiarilor vouchere de vacantd cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

(2) Unitatea emitenta transferd beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de
vacanta pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi
transferatd de cétre unitétile emitente cétre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitatii
emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de
vacantd pe suport electronic.

(4) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costurile aferente
emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic nu pot fi transferate de cétre angajator
beneficiarilor.

ART. 11

(1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991, publicata, si a reglementérilor contabile aplicabile.

(2) Opera Maghiard din Cluj-Napoca distribuie voucherele de vacantd beneficiarilor
cu respectarea prevederilor legale si va organiza o evidenta proprie, intocmind formularele
prevazute in anexele nr. 2, 4 si 6 din HG nr. 215/2009, cu modificarile ulterioare.

(3) Gestionarea voucherelor se efectueaza de cdtre persoana imputernicitd de catre
conducerea Operei Maghiare din Cluj-Napoca, respectiv de catre Laczi-Zsoldos Sara-Noémi,
avand functia de sef birou financiar-contabil. '

ART. 12

In luna acordarii voucherelor de vacantd, se va retine din salariile angajatilor care nu
au comunicat Operei cd nu solicitd primirea acestora in conditiile art. 4 alin. (9), impozitul de
10% aferent valorii voucherelor de vacanta pe suport electronic care urmeaza a fi primite.

ART. 13

(1) Voucherele de vacantd se acordd initial in luna iunie 2023, si, ulterior, dupa caz, in
noiembrie 2023, conform art. 4.

(2) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic au perioada de valabilitate de un
an de la data alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

ART. 14

(1) Beneficiarii voucherelor de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite
sd le utilizeze, acestia avand dreptul sd 1si aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(2) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitétile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta acordate se achitd de catre beneficiar, titular al voucherelor de
vacanta.




ART. 15

Se interzice beneficiarilor:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al
pachetului de servicii turistice il reprezinta serviciile de cazare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacant;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau altor
bunuri gi/sau servicii.

ART. 16 3

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanti sau la data incetérii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rAndul lui, va restitui
suportul electronic unititii emitente.

(2) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacantid pe suport electronic
necuvenite (precum in cazul suspendarii contractului sau Incetdrii raporturilor de munca in
perioada de referintd) il va obliga pe acesta la restituirea angajatorului suportul electronic cu
valoarea voucherelor de vacantd necuvenite, sau, in cazul in care acestea au fost folosite, va
suporta plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(3) Restituirea contravalorii voucherelor de vacantd pe suport electronic se face cu
respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificéri prin Legea
nr. 275/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale cétre angajator. Opera
Maghiard din Cluj-Napoca va recalcula si restitui angajatului in luna imediat urmétoare
impozitul aferent i retinut voucherelor de vacanta neutilizate.

(5) In cazul voucherelor de vacanti. alimentate pe suport electronic si necuvenite,
precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea
valorilor cétre angajator.

ART. 17

In cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul Operei
Maghiare din Cluj Napoca si-au incheiat activitatea in cadrul institutiei inainte de data
acorddrii voucherelor de vacantd, acestia nu vor primi vouchere de vacantd, deoarece nu se va
putea retine impozitul de 10% aferent contravalorii voucherelor.

ART. 18

Biroul financiar-contabil si Serviciul resurse umane, salarizare vor Intocmi
documentatia necesara pentru achizitionarea si distribuirea voucherelor de vacanta pe suport
electronic, precum si toate documentele necesare ulterioare.

ART. 19
Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
institutiei, respectiv prin postare pe site-ul institutiei.

ART. 20 :
Anexele nr. 2, 4 si 6 conform din HG nr. 215/2009 fac parte integrantd din prezentul
Regulament.




